
H24上半期

　
単位：百万円

(3,124百万円)
(16百万円)
(1百万円)

B

C

F　運用方法と運用収入実績について

平成24年度上半期
運用金額

平成24年度上半期
運用収入

3,140百万円 592,204円

0百万円 0円

支出月支出月 支出月 支出月
>2011/4/1<2011/9/30 >2011/10/1 <2012/4/30

基金の執行状況等について

基金名称 国保高齢者医療制度円滑導入基金

基金設置法人名 群馬県国民健康保険団体連合会

A
基金造成のための
国からの交付額

（運用収入を含む。）

3,141百万円

（国からの交付額）
（平成23年度までの運用収入額）
（平成24年度上半期運用収入額）

平成24年度上半期終了時
におけるAの金額の残高

（A-C）
2,114百万円

執行（支出）済み額 1,027百万円

E

翌半期以降の執行
見込みについて

平成25年5月取崩し分まで、医療機関等への支払を行う予定。
平成25年6月以降取崩し分については事業継続の可否による。

（24年度下半期執行見込額） 1,527百万円

科目 当該運用方法を選択している理由

預貯金 国保中央会にて管理運用

短期・長期信託

有価証券

国債

政保債・地方債

その他社債等

執行済み額（C)の
平成24年度上半期合計 1,027百万円
執行済み額（C)の

平成24年度下半期合計 0百万円



H24上半期

D 単位：円

支出目的 支出額 支出相手先

職員に対する給料等支払 1,642,356 職員　４名

団体生命共済掛金 12,000 群馬県町村会

保険医療機関等に対する医
療費の支払

211,033,728 医療機関等

基金管理運用費 79,809 国保中央会

職員に対する給料等支払
（超過勤務　平均33時間）

1,984,648 職員　４名

共済費 263,223 地方職員共済組合

健康保険料 108,100
前橋社会保険事務
所

保険医療機関等に対する医
療費の支払

193,883,297 医療機関等

基金管理運用費 76,954 国保中央会

職員に対する給料等支払
（超過勤務　平均34時間、期
末勤勉手当　平均815,575
円）

5,259,498 職員　４名

共済費 207,223 地方職員共済組合

健康保険料 108,100
前橋社会保険事務
所

保険医療機関等に対する医
療費の支払

198,375,043 医療機関等

基金管理運用費 78,313 国保中央会

職員に対する給料等支払
（超過勤務　平均24時間）

1,880,150 職員　４名

共済費 565,898 地方職員共済組合

健康保険料 295,609
前橋社会保険事務
所

労働保険料 157,794 群馬労働局

確定消費税納付金 414,000 前橋税務署

保険医療機関等に対する医
療費の支払

201,290,711 医療機関等

基金管理運用費 79,652 国保中央会

職員に対する給料等支払
（超過勤務　平均24時間）

1,889,142 職員　４名

共済費 204,269 地方職員共済組合

執行済み額（C)の内訳

支出月 科目

4月 人件費

4月 人件費

5月
指定公費負担医療費

支出

5月
預託金管理・運用負

担金

5月 人件費

5月 人件費

5月 人件費

6月
指定公費負担医療費

支出

6月
預託金管理・運用負

担金

6月 人件費

6月 人件費

6月 人件費

7月
指定公費負担医療費

支出

7月
預託金管理・運用負

担金

7月 人件費

7月 人件費

7月 人件費

7月 人件費

7月 公課費

8月
指定公費負担医療費

支出

8月
預託金管理・運用負

担金

8月 人件費

8月 人件費



H24上半期

D 単位：円

支出目的 支出額 支出相手先

執行済み額（C)の内訳

支出月 科目

健康保険料 108,100
前橋社会保険事務
所

保険医療機関等に対する医
療費の支払

203,839,007 医療機関等

基金管理運用費 80,530 国保中央会

職員に対する給料等支払
（超過勤務　平均20時間）

1,863,308 職員　４名

共済費 761,261 地方職員共済組合

健康保険料 108,100
前橋社会保険事務
所

8月 人件費

9月
指定公費負担医療費

支出

9月
預託金管理・運用負

担金

9月 人件費

9月 人件費

9月 人件費


